
 
 

 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
เร่ือง  ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕64 

                                                  ....................................... 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด ได้รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาเป็นพนักงานจ้าง 
ประเภทท่ัวไป  จ านวน ๑ อัตรา  คือ  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก สังกัด ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลท่าเสม็ด ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  อ าเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช   โดยด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ใน
วันท่ี  ๒๓  กันยายน  ๒๕64  นั้น 

                   บัดนี้ การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจ าปี ๒๕๖4  เสร็จส้ิน   ตามหลักเกณฑ์
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับพนักงาน
จ้าง  ลงวันท่ี 25  กรกฎาคม ๒๕๔๗   จึงประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะเพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้าง   
ตามราย ดังต่อไปนี้ 
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  ท้ังนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด ได้ก าหนดเงื่อนไข ดังนี ้

๑. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ 
๑.๑ บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะจะใช้เพื่อบรรจุเป็นพนักงานจ้างท่ัวไป    

เป็นระยะเวลา ๑ ปี   นับแต่วันท่ีขึ้นบัญชี  แต่หากมีการสอบอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการประเมิน
สมรรถนะใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๒. การยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้ผ่านประเมินสมรรถนะ 
ผู้ท่ีได้ขึ้นบัญชีผ่านการประเมินสมรรถนะ  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอัน

ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ ในบัญชีผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ คือ  
๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิในต าแหน่งท่ีสอบได้ 

                          ๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการบรรจุเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาท่ี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสม็ดก าหนด เว้นแต่มีเหตุจ าเป็น โดยได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลา
ล่วงหน้าไป  ไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันท่ีท าการไปรษณีย์รับลงทะเบียน   

๒.๓ ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามก าหนดเวลาท่ีส่ังบรรจุ   
๒.๔ ผู้นั้นถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีตามข้อ ๒.๒ และข้อ ๒.๓ คณะกรรมการสรรหา และ 

เลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด  อาจพิจารณาอนุโลมได้ตามความจ าเป็นเพื่อประโยชน์ของ
ทางราชการ  และต้องมีคะแนนเสียง ๒ ใน  ๓  ในการลงมติ 

๓. ระยะเวลาการจ้าง จ านวน 1 ปี  ต้ังแต่วันท่ี  ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖4 – 31 ตุลาคม ๒๕๖5  
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๔. การบรรจุ 
ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ดก าหนด  

โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครศรีธรรมราช (ก.อบต.จังหวัด)       

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน 

                                  ประกาศ  ณ  วันท่ี     ๒3  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

 

 
                                                             (นายสุพจน์  คงศรี) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศ  
เร่ือง ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ประจ าปี 2564   

ลงวันที่  23 กันยายน 2564 
  

****************** 

1. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
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                                                             (นายสุพจน์  คงศรี) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสม็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


