
บนัทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานนิติการ  สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด 
ที ่ นศ 845๐๑/  265    วันที่   ๑๐ ตุลาคม   ๒๕6๘ 
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด 
 

ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) 
ได้กำหนดให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) ข้อ ๒๖ รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นั้น 

งานนิติการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ตาม
หลักเกณฑ์ OIT เรียบร้อยแล้ว โดยรายงานดังกล่าวเป็นการแสดงผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งครอบคลุมทั้งด้านการปฏิบัติงาน การให้บริการประชาชน  
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร การใช้งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการป้องกันการทุจริต พร้อมทั้งแสดงผล
การดำเนินงานและผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงานดังกล่าว ทั้งนี้ เห็นควรเผยแพร่รายงานดังกล่าวผ่าน
เว็บไซต์และสื่อประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้อย่างทั่วถึง 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
                                    (นางศุภพิชญ์  ปานแก้ว) 

                           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด 
............................................................................................................................. ............................................. 

                                                                     
            (นางสมพิศ  บุญรักษ)์ 
                                 หัวหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด 
............................................................................................................................. .......................................     
                                                                      

 
           (นางศศิวิมล  บุญชูดำ) 
                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

            
(นายชินกฤต  นาคสั้ว) 

       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด 



รายงานผลการดำเนินดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าเสม็ด อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

       มาตรการเผยแพร่ขั้นตอน 
ระยะเวลาและแนวทางการ                               
ให้บริการประชาชนของ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
หน่องบอนแดง 
       มาตรการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

-จัดทำและปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ
ประชาชนของแต่ละภารกิจให้เป็น
ปัจจุบัน 
-เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ 
หน่วยงาน จุดประชาสัมพันธ์ และ 
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
-ประชุมชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับ 
นโยบาย No Gift Policy และ 
แนวทางการปฏิบัติราชการด้วย 
ความโปร่งใส 

วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๗  
ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ท่าเสม็ด 

-มีการเผยแพร่ขั้นตอน 
และระยะเวลาการ 
ให้บริการประชาชนผ่าน 
เว็บไซต์และช่องทาง 
ประชาสัมพันธ์ของ 
หน่วยงาน 
-มีการประกาศนโยบาย 
No Gift Policy และ 
ประชาสัมพันธ์ 
ให้บุคลากรรับทราบ 

-ประชาชนสามารถรับทราบ ขั้นตอน
การให้บริการและ 
ติดตามการดำเนินงานของ 
หน่วยงานได้สะดวก 
มากยิ่งขึ้น 
-บุคลากรมีความตระหนักใน 
การปฏิบัต ิหน้าท่ีด้วย 
ความสุจริต โปร่งใส และไม่ 
เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการตามภารกิจและระบบ E-Service 

         มาตรการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (E-Service) 
          มาตรการเผยแพร่คู่มือ
และแนวทางการให้บริการ
ประชาชน        
 

-ปรับปรุงและพัฒนาระบบ E-Service 
ของหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้สะดวก 
รวดเร็ว และเข้าถึงง่าย 
-จัดทำและปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
ประชาชนของแต่ละภารกิจให้เป็น
ปัจจุบัน 
-เผยแพร่คู่มือการให้บริการและช่องทาง 
E-Service ผ่านเว็บไซต์และสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการ
ออนไลน์แก่ประชาชนอย่างต่อเน่ือง 

วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๗  
ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ท่าเสม็ด 

-มีการปรับปรุงข้อมูลคู่มือ
การให้บริการประชาชน
และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
-มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ของ
หน่วยงาน 
-ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลและใช้บริการ
ออนไลน์ของหน่วยงานได้
สะดวกมากยิ่งขึ้น 

-ประชาชนได้รับความสะดวก 
รวดเร็ว ในการเข้ารับบริการของ
หน่วยงาน 
-ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการ
ติดต่อราชการ 
-เพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการ
ประชาชนและสร้างความพึงพอใจแก่
ผู้รับบริการ 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

         มาตรการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 
        กิจกรรมประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ภารกิจ และผลการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าเสม็ด 

-เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ประกาศ 
กิจกรรม และผลการดำเนินงานของ
หน่วยงานผ่านเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผ่านสื่อสังคม
ออนไลน์ และช่องทางประชาสัมพันธ์อื่น
ของหน่วยงาน 
-ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน
และสามารถเข้าถึงได้ง่าย 
-จัดให้มีช่องทางสำหรับประชาชนในการ
สอบถามข้อมูลและติดต่อหน่วยงาน 

วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๗  
ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ท่าเสม็ด/งาน
ประชาสัมพันธ์ 

-มีการเผยแพร่ข่าวสาร 
กิจกรรม และผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์
อย่างต่อเนื่อง 
-มีการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารบนเว็บไซต์ให้เป็น
ปัจจุบัน และสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

-ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานได้สะดวกและ
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
-ประชาชนรับทราบผลการ
ดำเนินงานและภารกิจของหน่วยงาน
อย่างทั่วถึง 
-สร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่น
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ     

        มาตรการควบคุมและกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
เป็นไปตามระเบียบของทาง
ราชการ 
        กิจกรรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการแก่บุคลากร
ในหน่วยงาน 

-จัดทำและประชาสัมพันธ์แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากรรับทราบ 
-กำหนดขั้นตอนการขออนุญาตใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้ชัดเจน 
-ตรวจสอบการเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ 
-กำกับติดตามการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบและเกิด
ความคุ้มค่า 

วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๗  
ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ท่าเสม็ด/กอง

คลงั 

-มีการประชาสัมพันธ์
แนวทางและขั้นตอนการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรรับทราบ 
-มีการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างต่อเนื่อง 
-บุคลากรมีการขออนุญาต
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ตามขั้นตอนท่ีกำหน 

-การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตาม
ระเบียบของทางราชการ 
-ลดความเสี่ยงในการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วน
ตน 
-บุคลากรมีความตระหนักและ
รับผิดชอบต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการมากยิ่งขึ้น 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
 
        มาตรการชี้แจงและเผยแพร่
ข้อมูลแผนการใช้งบประมาณของ
หน่วยงาน 
         มาตรการติดตามและกำกับ
การใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
           มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
การจัดซ้ือจัดจ้างให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบได้ 
 

-จัดประชุมชี้แจงแผนการใช้งบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
-ติดตามและรายงานผลการใช้
งบประมาณต่อผู้บริหารอย่างต่อเนื่อง 
-เผยแพร่ข้อมูลด้านงบประมาณและการ
จัดซ้ือจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-กำกับดูแลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจ้างให้
เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 

วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๗  
ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

กองคลัง 
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ท่าเสม็ด 

-มีการประชุมชี้แจง
แผนการใช้งบประมาณ
ประจำปีให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 
-มีการติดตามผลการใช้
งบประมาณและรายงาน
ผลต่อผู้บริหารอย่าง
สม่ำเสมอ 
-มีการเผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างและข้อมูล
ด้านงบประมาณผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

-บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการใช้งบประมาณของ
หน่วยงานมากยิ่งขึ้น 
-การใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัด
จ้างเป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้และเกิดความคุ้มค่า 
-ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลด้าน
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
ของหน่วยงานได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 
        มาตรการส่งเสริมการ
บริหารงานบุคคลตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
            กิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมและการปฏิบัติราชการ
แก่บุคลากรในหน่วยงาน 
            มาตรการกำกับดูแลการ
ใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาให้เป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

-ประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์และแนว
ทางการบริหารงานบุคคลให้บุคลากร
รับทราบอย่างท่ัวถึง 
-จัดประชุมหรืออบรมเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม คุณธรรม และจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
-กำกับติดตามการมอบหมายงาน การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
พิจารณาความดีความชอบให้เป็นธรรม 
-เปิดโอกาสให้บุคลากรสามารถสอบถาม
หรือเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลได้ 
 

วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๗  
ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ท่าเสม็ด 

-มีการประชาสัมพันธ์
หลักเกณฑ์และแนว
ทางการบริหารงานบุคคล
ให้บุคลากรรับทราบ 
-มีการจัดกิจกรรมหรือ
ประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรม
และการปฏิบัติราชการ 
-มีการกำกับติดตามการ
บริหารงานบุคคลและการ
ใช้อำนาจของ
ผู้บังคับบัญชาอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมและแนว
ทางการบริหารงานบุคคลมากยิ่งขึ้น 
-การบริหารงานบุคคลและการใช้
อำนาจภายในหน่วยงานเป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม โปร่งใส และ
ตรวจสอบได้ 
-สร้างบรรยากาศการทำงานท่ีดีและ
ส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลัก
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 
 



 
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 
        มาตรการส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
             กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์และนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
            มาตรการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

-ประกาศและเผยแพร่นโยบาย No Gift 
Policy ให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
หน่วยงาน 
-จัดกิจกรรมหรือประชุมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการ
ป้องกันการทุจริตแก่บุคลากรใน
หน่วยงาน 
-ประชาสัมพันธ์ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบผ่านเว็บไซต์
และช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
-กำกับ ติดตาม และตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลและระเบียบของทาง
ราชการ 
 
 

วันท่ี ๑ ต.ค. ๖๗  
ถึง ๓๐ ก.ย. ๖๘ 

สำนักปลัด
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
ท่าเสม็ด 

-มีการประกาศและ
ประชาสัมพันธ์นโยบาย 
No Gift Policy ให้
บุคลากรและประชาชน
รับทราบ 
-มีการจัดกิจกรรมหรือ
ประชุมเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการ 
-มีการประชาสัมพันธ์
ช่องทางร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ผ่านเว็บไซต์และช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 
 

-บุคลากรมีความตระหนักในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต โปร่งใส 
และไม่เรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 
-ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทาง
ร้องเรียนการทุจริตและมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
-หน่วยงานมีระบบและกลไกในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตท่ีมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 


