
การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผลการประเมินภาพรวม 

 องคการบริหารสวนตำบลทาเสม็ด ไดรับผลการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 จำนวน 90.56 คะแนน อยูในระดับ ผานดี สะทอนใหเห็นวา
หนวยงานมีการบริหารงานท่ีโปรงใส มีธรรมาภิบาล และสามารถปองกันการทุจริตไดในระดับท่ีดี อยางไรก็ตาม ยังมีบางประเด็นท่ีควรไดรับการพัฒนาเพ่ือยกระดับผลการ
ประเมินสูระดับ ผานดีเย่ียม ในปถัดไป  

 

ผลการวิเคราะหรายตัวช้ีวัดทั้ง 10 ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 91.19 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด มีการใหบริการอยางเปนธรรม แตควรประชาสัมพันธคูมือการ
ปฏิบัติงานและมาตรฐานการใหบริการใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

2. การใชงบประมาณ 93.33 
การใชงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความโปรงใส แตควรเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการวางแผนและติดตาม
การใชงบประมาณมากข้ึน 

3. การใชอำนาจ 99.52 
เปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด แสดงใหเห็นวาผูบริหารใชอำนาจอยางเปนธรรม ไมมีการเลือกปฏิบัติ ไมมีการแทรกแซงหรือสั่ง
การท่ีไมชอบดวยกฎหมาย ควรรักษามาตรฐานไว 

4. การใชทรัพยสินของ
ราชการ 

81.43 
เปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุดของ IIT พบวาบุคลากรบางสวนยังไมเขาใจข้ันตอนการยืมใชทรัพยสินราชการ จึงควรจัดทำคูมือ
และประชาสัมพันธแนวทางการยืม-คืนทรัพยสินใหชัดเจน 



ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการวิเคราะห 

5. การแกไขปญหาการ
ทุจริต 

88.33 
หนวยงานมีมาตรการปองกันการทุจริต แตบุคลากรบางสวนยังไมเชื่อม่ันในระบบรองเรียน ควรสรางความม่ันใจในการคุมครอง
ผูรองเรียนและติดตามผลอยางเปนรูปธรรม 

6. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

96.99 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใหบริการ เจาหนาท่ีใหบริการสุภาพ รวดเร็ว และเปนธรรม ควรรักษามาตรฐานอยางตอเนื่อง 

7. ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 

95.24 หนวยงานมีชองทางประชาสัมพันธท่ีดี แตควรเพ่ิมการสื่อสารผานชองทางออนไลน และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ 

8. การปรับปรุงการ
ทำงาน 

92.10 
มีการปรับปรุงการใหบริการอยางตอเนื่อง แตควรเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมเสนอความคิดเห็นเพ่ือนำไป
พัฒนาการบริการ 

9. การเปดเผยขอมูล 79.50 
เปนตัวชี้วัดท่ีมีคะแนนต่ำท่ีสุดของ OIT เนื่องจากขอมูลบางรายการเผยแพรไมครบถวนหรือไมเปนไปตามหลักเกณฑ เชน แผน
และความกาวหนาการดำเนินงาน การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกมีสวนรวม ขาวประชาสัมพันธ และขอมูลสถิติบริการ จึง
ควรปรับปรุงเวบ็ไซตใหครบถวน ถูกตอง และเปนปจจุบัน 

10. การปองกันการ
ทุจริต 

95.00 
หนวยงานมีมาตรการปองกันการทุจริตท่ีดี มีการจัดทำแผนปองกันการทุจริตและดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
อยางตอเนื่อง ควรรักษามาตรฐานและพัฒนาการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

ประเด็นท่ีเปนจุดแข็งของหนวยงาน 

1. ผูบริหารใชอำนาจอยางโปรงใสและเปนธรรม (99.52 คะแนน)  
2. คุณภาพการใหบริการประชาชนอยูในระดับดีมาก (96.99 คะแนน)  
3. การสื่อสารกับประชาชนมีประสิทธิภาพ (95.24 คะแนน)  
4. การปองกันการทุจริตมีความเขมแข็ง (95.00 คะแนน)  
5. การใชงบประมาณมีความโปรงใส (93.33 คะแนน)  



ประเด็นท่ีควรเรงพัฒนา 

1. การใชทรัพยสินของราชการ (81.43 คะแนน) 
สาเหต ุ

• บุคลากรบางสวนยังไมเขาใจข้ันตอนการยืมใชทรัพยสินของราชการ  
• การประชาสัมพันธแนวปฏิบัติยังไมท่ัวถึง  

แนวทางพัฒนา 
• จัดทำคูมือการยืม-คืนทรัพยสินราชการ  
• จัดอบรมบุคลากรทุกป  
• ตรวจสอบการใชทรัพยสินอยางสม่ำเสมอ  

2. การเปดเผยขอมูล (79.50 คะแนน) 
สาเหต ุ

• ขอมูล OIT บางรายการเผยแพรไมครบถวน  
• การรายงานความกาวหนาของโครงการยังไมเปนไปตามหลักเกณฑ  
• การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมยังมีหลักฐานไมเพียงพอ  

แนวทางพัฒนา 
• จัดทำเว็บไซตใหเปนปจจุบัน  
• มอบหมายผูรับผิดชอบตรวจสอบขอมูล OIT ทุกเดือน  
• จัดทำปฏิทินการเผยแพรขอมูล  
• ตรวจสอบความถูกตองกอนสงประเมิน ITA  

 
 
 
 



สรุปผลการวิเคราะห 

 ผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ.2568 แสดงใหเห็นวาองคการบริหารสวนตำบลทาเสม็ดมีระบบการบริหารงานที่มีคุณธรรมและความโปรงใสใน
ระดับดีมาก โดยมีผลคะแนนรวม 90.56 คะแนน ผานเกณฑการประเมินในระดับ "ผานดี" อยางไรก็ตาม หากหนวยงานสามารถพัฒนาการเปดเผยขอมูลสาธารณะ การ
บริหารทรัพยสินของราชการ การเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม และการเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตใหครบถวนตามหลักเกณฑ OIT จะชวยยกระดับผลการประเมินให
เขาสูระดับ "ผานดีเย่ียม" (95 คะแนนข้ึนไป) ในการประเมินปงบประมาณถัดไปไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จากผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสม็ด พบวา หนวยงานไดรับคะแนนภาพรวม 90.56 
คะแนน อยูในระดับ "ผานดี" โดยตัวช้ีวัดที่ควรเรงพัฒนา ไดแก 

• ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 81.43 คะแนน  
• ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 79.50 คะแนน  
• ประเด็นท่ีผูตรวจประเมินเสนอแนะ ไดแก i1, i4, i10, i14, i15, e4-e9 และ OIT ขอ o6, o20, o21 เปนตน  

สำหรับนำข้ึนเว็บไซตเพ่ือประเมิน OIT ขอ O30 (ผลการนำผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกรหรือรักษาระดับ) สามารถจัดทำได ดังนี้ 

 

ตารางแสดงผลการนำผลการวิเคราะห ITA ไปสูการปรับปรุงหรือพัฒนาองคกร ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(2.1) 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ITA (2.2) ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ (2.3) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(2.4) 
ผูรับผิดชอบ (2.5) 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
ใชทรัพยสินของราชการให
ถูกตองตามระเบียบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ได 
81.43 คะแนน และขอ i10 มีคะแนนต่ำ 
สะทอนวาบุคลากรบางสวนยังไมเขาใจข้ันตอน
การยืมใชทรัพยสินราชการอยางถูกตอง 

1) ทบทวนระเบียบการยืมทรัพยสิน 2) 
จัดทำคูมือและแบบฟอรมการยืม-คืน 3) 
ประชุมชี้แจงเจาหนาท่ี 4) กำกับติดตาม
และสุมตรวจเปนประจำ 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด / งานพัสดุ 

2. โครงการยกระดับการ
เปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(OIT) และเว็บไซต
หนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ได 79.50 
คะแนน โดย O6 และ O20 ไมผาน และ O4, 
O11, O16, O21 ไดคะแนนไมเต็ม 

1) แตงตั้งคณะทำงาน OIT 2) จัดทำปฏิทิน
การเผยแพรขอมูล 3) ตรวจสอบความ
ครบถวนของขอมูลกอนเผยแพร 4) ติดตาม
ผลทุกเดือน 

ต.ค. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด / งาน
ประชาสัมพันธ / 
ผูดูแลเว็บไซต 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
(2.1) 

ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัด ITA (2.2) ข้ันตอน/วิธีการดำเนินการ (2.3) 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(2.4) 
ผูรับผิดชอบ (2.5) 

3. โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ประชาสัมพันธและการ
ส่ือสารองคกร 

ผล EIT ขอ e4-e6 พบวาประชาชนเห็นวาการ
ประชาสัมพันธและการสื่อสารยังไมท่ัวถึง 

1) พัฒนาเว็บไซต 2) เพ่ิมชองทาง 
Facebook, Line OA และ E-Service 3) 
จัดทำ Infographic และประชาสัมพันธ
ตอเนื่อง 

พ.ย. 2568 – 
ก.ย. 2569 

สำนักปลัด / งาน
ประชาสัมพันธ 

4. กิจกรรมสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนใน
การบริหารงาน 

ผลประเมิน O20 ไมผาน และขอ e7, e8 
สะทอนวาประชาชนตองการมีสวนรวมมากข้ึน 

1) จัดเวทีประชาคม 2) รับฟงความคิดเห็น
ผานออนไลน 3) นำขอเสนอแนะไป
ปรับปรุงแผนงาน 4) เผยแพรผลการ
ดำเนินงาน 

ม.ค. – ก.ย. 
2569 

สำนักปลัด / ทุกกอง 

5. โครงการเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรโปรงใส
และ No Gift Policy 

ผล i14 และ i15 พบวาบุคลากรบางสวนยังไม
ม่ันใจตอมาตรการปองกันการทุจริตและระบบ
รองเรียน 

1) ประกาศนโยบาย No Gift Policy 2) 
อบรมคุณธรรมและจริยธรรม 3) 
ประชาสัมพันธชองทางรองเรียน 4) ติดตาม
ผลการดำเนินงาน 

ธ.ค. 2568 – 
ส.ค. 2569 

สำนักปลัด / งานนิติ
การ 

6. กิจกรรมติดตามการใช
จายงบประมาณและการ
ดำเนินงานตามแผน 

ขอ i4 และ O6 ผูตรวจประเมินเสนอใหบุคลากร
มีสวนรวมติดตามแผนและงบประมาณมากข้ึน 

1) ประชุมติดตามแผนรายไตรมาส 2) 
รายงานผลการใชจายงบประมาณ 3) 
เผยแพรความกาวหนาบนเว็บไซต 

รายไตรมาส 
ตลอด
ปงบประมาณ 

กองคลัง / สำนักปลัด 

 

 

 



 

สรุปผลการนำผลการวิเคราะหไปสูการพัฒนาองคกร 

 องคการบริหารสวนตำบลทาเสม็ดไดนำผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาวิเคราะหเพื่อกำหนดมาตรการและกิจกรรมในการพัฒนาองคกร 
โดยมุงเนนการแกไขประเด็นท่ีมีคะแนนต่ำ ไดแก การใชทรัพยสินของราชการ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ การมีสวนรวมของประชาชน การประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 
การพัฒนาระบบ E-Service และการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรที่โปรงใส รวมทั้งรักษามาตรฐานตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินในระดับสูง เชน การใชอำนาจ คุณภาพการ
ดำเนินงาน และการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบได และสอดคลองกับหลักเกณฑการประเมิน ITA ในปงบประมาณ
ถัดไป  
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